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Die Medizinische Fakultät der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf (HHU) sucht im Rahmen 
des Projekts „iQu: integrierte Qualitätsoffensive in Lehre und Studium der Heinrich-Heine- 
Universität Düsseldorf“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n    

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (100 %; bis zu EG 13 TV-L) 
im Bereich eLearning und eAssessment  

Die Besetzung der Stelle ist gemäß § 2 Absatz 2 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes zu-
nächst bis zum 31.12.2020 befristet. Die Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizie-
rung ist gegeben. 
 
Die Medizinische Fakultät ist mit mehr als 3.300 Studierenden die drittgrößte Fakultät der HHU. 
In Zusammenarbeit mit den Instituten, Kliniken und Zentren des Universitätsklinikums Düssel-
dorf ist das Studiendekanat insbesondere für die Organisation und Unterstützung der Lehre in 
Human- und Zahnmedizin verantwortlich. 
 
Im Mittelpunkt Ihrer Aufgaben im Studiendekanat steht die konsequente Unterstützung der 
eLearning- und eAssessment-Aktivitäten der Lehrenden der Med. Fakultät, insbesondere im 
Modellstudiengang Medizin (DÜSSELDORFER CURRICULUM MEDIZIN) und die Mitarbeit im Hand-
lungsfeld „eLearning“ des iQu-Projekts der HHU. 
  
Welche Aufgabenschwerpunkte gehören zu Ihrem Tätigkeitsbereich?  

 eLearning-Support einschl. Beratung für Lehrende (Unterstützung bei der Nutzung der Por-
tale, von ILIAS, der Mediathek der HHU sowie von verschiedenen eLearning-Tools) und 
Qualifizierung bei der Einführung medientechnischer Innovationen 

 Begleitung der eAssessment-Aktivitäten der Lehrenden und der Fakultät 

 Koordination des eLearning-Förderfonds der Universität (Begutachtung und Begutachtungs-
verfahren einschl. Jury, Berichte, Newsletter) 

 Strategische Konzeptentwicklung als Mitglied der eLearning-Lenkungsgruppe und des iQu-
Teams (zu eLearning an der HHU und an der Med. Fakultät einschl. interner und externer 
Kommunikation) 

 Planung und Durchführung von Videoproduktionen für die Lehre einschl. Dreh / Produktion 
(Kamera, Ton, Licht), Videoschnitt und Post-Produktion 

 Veranstaltungskoordination und -organisation (für Formate wie eLearning insights, 
eTeaching-Netzwerktreffen, Tag der Lehre) 

 Enge Zusammenarbeit mit den iQu-Mitarbeitern/-innen der HHU und allen eLearning-
Akteuren der Med. Fakultät und der HHU 

 Kooperationen mit anderen Medizinischen Fakultäten (insbesondere in NRW) 
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Was erwarten wir von Ihnen? 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Medientechnik, Mediendidaktik, Medi-
eninformatik, angrenzender Gebiete oder aus dem Bereich der Medizin oder Lebenswis-
senschaften oder vergleichbare Qualifikationen.  

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von eLearning und nach Möglichkeit auch  
eAssessment 

 Praktische Erfahrungen in Video- und Audioproduktionen 
 Fundierte Kenntnisse in MS Office und sicherer Umgang mit gängiger Video-Software wie 

Final Cut X, Adobe Premiere, After Effects (AE nicht zwangsläufig, haben wir auch keine Li-
zenz) oder vergleichbarer Programme 

 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Apple Computern (Mac Pro) 
 Ausgeprägte organisatorische, kommunikative und integrative Fähigkeiten  
 Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik sind von Vorteil 

 
 

Was bieten wir Ihnen? 

 Eine zunächst bis zum 31.12.2020 befristete Einstellung in Vollzeit mit derzeit 38,5 Wo-
chenstunden, vergütet abhängig von den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-
gruppe 13 TV-L  

 Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit, die durch Ihre Ideen und Ihr persönli-
ches Engagement gestaltet werden kann 

 Die Möglichkeit, die Entwicklungen in eLearning und eTeaching der Medizinischen Fakultät 
mitzugestalten 

 Mitarbeit in einem dynamischen und interdisziplinären Team 
 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 
Für Rückfragen zum Anforderungsprofil der Stelle und zum Ausschreibungsverfahren steht 
Ihnen der Geschäftsführer des Studiendekanats, Herr Prof. Dr. UIrich Decking (Tel.: 0211/81-
14576; E-Mail: decking@hhu.de) zur Verfügung. 
 
Die Beschäftigung ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich, sofern nicht im Einzelfall zwingen-
de dienstliche Gründe entgegenstehen. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne 
des SGB IX sind erwünscht. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige und vollständige Be-
werbung bitte bis zum 31.01.2017 online an decking@hhu.de  

 
 
 


